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014: ЛІМБАНІ ФІРІ (МАЛАВІ)

Рашида згадано як засновника елітарного клубу «технарів». До
постійного ядра входять Ава, Алексіс, Сарп, Тарік і Семхар; Яра та
Паулу приєднуються лише іноді. Згодом роман пояснює: він
повторює засідання акціонерів покійного батька і перетворює
дитячий клуб на соціальний фільтр.
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Характер і взаємодія
ХАРАКТЕР

Рашид рано засвоює мову власності, доступу і корисності.
Він не збирає навколо себе випадкову компанію, а створює
клуб із вхідним фільтром: місце треба підтвердити
навичкою, результатом або цінністю для системи. Високий
інтелект і мотивація роблять цей відбір не грою, а стійкою
роллю.

Загибель батька для нього — не лише втрата, а й руйнування
ілюзії всемогутності родини. Від батька він бачив не просто
бізнес, а засідання, на яких люди, ресурси і ризики
перетворювалися на рядки в структурі. У Проєкті він
відтворює цю форму в дитячому масштабі.

Він амбітний, висококонфліктний і схильний плутати
спроможність із правом на вищий статус. Його клуб
забезпечує дисципліну й обмін компетенціями, але
водночас привчає дітей сприймати стосунки як конкурс на
допуск.

ВНУТРІШНІЙ ПРИНЦИП

«Місце треба підтвердити.»

Компетенція відкриває двері. Рашид вирішує — які.

ТИП ВЗАЄМОДІЇ

Архітект доступу
Рашид входить у взаємодію як власник майданчика:
визначає тему, критерії входу і склад ядра. Люди для нього
водночас і союзники, і портфель компетенцій. Він може
давати доступ до престижу, задач і сильного кола, але
зберігає за собою право визначати ціну входу. Це стимулює
сильних дітей, але виштовхує тих, чия цінність не
вкладається в його модель. У конфлікті він схильний не
відступати, бо поступка для нього легко стає сигналом
втрати статусу.

відбір  ·  доступ  ·  компетенція  ·  статус  ·  фільтр

ПРОЯВИ У ТЕКСТІ

ЕЛІТАРНИЙ КЛУБ створює не вільне коло за інтересами, а престижну
структуру із контрольованим входом.

ПОСТІЙНЕ ЯДРО Ава, Алексіс, Сарп, Тарік і Семхар мають стабільний
допуск як визнані «технарі».

ПЕРИФЕРІЯ Яра і Паулу приєднуються лише іноді: клуб дозволяє
контакт, але не автоматичну належність.

МОДЕЛЬ БАТЬКА повторює побачені засідання акціонерів: клуб
поступово стає не грою, а соціальним фільтром.
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Родина і сімейні зв’язки

МАТИ

Лейла Аль-Мансур

Меценатка й очільниця родинного благодійного фонду,
який фінансує освіту, лікування, культурні проєкти та
гуманітарні ініціативи. Її діяльність уособлює публічну,
легальну й репутаційну сторону родинного багатства.

БАТЬКО

Фарід Аль-Мансур

Мультимільярдер, власник оборонно-промислової групи з
виробництва, модернізації й міжнародного постачання
озброєнь. Поза офіційними контрактами мав закриті
угоди, збирав вплив і, ймовірно, був пов’язаний із чорним
ринком. Загинув до початку Проєкту в аварії на мотоциклі.

СТРУКТУРА ЗВ’ЯЗКІВ

РОДИННЕ БАГАТСТВО

Рашид походить із надзвичайно багатої родини, де гроші пов’язані із
мирною благодійністю, оборонним бізнесом, політикою, дипломатією
та міжнародними зв’язками.

ЗАГИБЕЛЬ БАТЬКА

Аварія на мотоциклі руйнує для Рашида ілюзію батькової
недоторканності. Втрачаючи людину, яка втілювала владу й
контроль, він ще сильніше тримається за успадковану модель.

ЗАСІДАННЯ АКЦІОНЕРІВ

Рашид пам’ятає батькові засідання й відтворює їхню логіку в Проєкті:
фіксоване ядро, оцінка внеску, обмежений доступ і статус того, хто
приймає рішення.

ТЕХНІЧНИЙ КЛУБ

Ава, Алексіс, Сарп, Тарік і Семхар входять до постійного ядра. Яра і
Паулу долучаються епізодично. Клуб дає дітям ресурс і належність,
але водночас закріплює нерівність.

Рашид перетворює успадковану мову бізнесу на дитячу соціальну систему. Його клуб справді об’єднує сильних технічно вмотивованих
дітей, але водночас вчить їх мислити категоріями допуску і внеску. Його сила — у системності, довгій мотивації і вмінні побудувати стійку
роль; ризик — зацементувати батькову модель влади раніше, ніж з’явиться досвід, здатний її переосмислити.
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