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ПЕРША ПОЯВА У КНИЗІ

Книга перша. Морула.
014: ЛІМБАНІ ФІРІ (МАЛАВІ)

Ава названа серед «технарів» елітарного клубу Рашида Аль-Фаласі
— разом з Алексісом, Сарпом, Таріком і Семхар. Яра та Паулу
долучаються лише іноді. Згадка в розділі Лімбані фіксує вже
сформовану роль Ави: практична технічна компетентність стала
її соціальним капіталом.
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Характер і взаємодія
ХАРАКТЕР

Ава зростає не в контрольованому дипломатичному домі, а
переважно серед родичів, крамниці, інструментів і дрібних
щоденних задач. Батьки часто у відрядженнях, тому
стабільність вона рано вчиться створювати сама: знаходить
заняття, людей і конкретну користь, яку може принести.

У дядьковій крамниці вона бачить речі як системи: що
зламалося, чому, як полагодити швидше, дешевше й
зручніше. Її мислення не про статус найсильнішої технарки,
а про практичну оптимізацію. Вона цінує рішення, яке
працює, легко поєднує технічну цікавість із
підприємницьким розрахунком.

Ава достатньо соціальна, щоб перетворити навичку на місце
в сильному клубі, але не розчиняється в чужому авторитеті.
Ризик її підходу — схильність бачити в людських проблемах
ще одну схему для ремонту й недооцінювати ситуації, де
корисність не замінює присутності, лояльності або
емоційної підтримки.

ВНУТРІШНІЙ ПРИНЦИП

«Що саме тут не працює?»

Знайти поломку. Спростити. Зробити кориснішим.

ТИП ВЗАЄМОДІЇ

Практична оптимізаторка
Ава входить у взаємодію через обмін компетенціями: що ти
вмієш, що можу полагодити я, як із двох ресурсів скласти
кращий результат. Саме тому клуб Рашида їй підходить —
він перетворює технічну вправність на впізнавану роль і
доступ до рівних за амбіцією дітей. Вона не обов’язково
найгучніша, зате швидко стає потрібною. У конфлікті тяжіє
до конкретики й торгу; дратується, коли статус важливіший
за працездатність рішення, але здатна прийняти ієрархію,
якщо та відкриває інструменти, матеріали й складніші
задачі.

поломка  ·  інструмент  ·  оптимізація  ·  обмін  ·  користь

ПРОЯВИ У ТЕКСТІ

РАШИД · 028 входить до його елітарного клубу як одна з
постійних технарок; належність спирається на
корисність і компетентність.

ЯДРО КЛУБУ працює поруч з Алексісом, Сарпом, Таріком і
Семхар; Яра та Паулу долучаються до цього кола
лише іноді.

КРАМНИЦЯ з дитинства вчиться на побутовій техніці,
інструментах, дрібних ремонтах і товарних схемах у
родині опікунів.

СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ перетворює практичне вміння на впізнавану роль: її
цінують не за декларацію статусу, а за результат.
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Родина і сімейні зв’язки

МАТИ

Аміната Каборе-Савадого

Дипломатка у сфері міжнародної співпраці, освітніх і
гуманітарних програм; часто перебуває у відрядженнях. Її
робота дає Аві широку мовну й суспільну рамку, але
водночас робить материнську присутність нерегулярною
та передає щоденну опіку родичам.

БАТЬКО

Ідрісса Савадого

Дипломат і держслужбовець у сфері зовнішніх відносин:
регіональна безпека, переговори та міжнародні контакти
Буркіна-Фасо. Як і мати, часто відсутній через роботу;
родинний статус не перетворюється для Ави на стабільний
домашній контроль.

СТРУКТУРА ЗВ’ЯЗКІВ

РОДИННЕ СЕРЕДОВИЩЕ

Ава походить із родини дипломатів, але дитинство проводить
переважно в тітки й дядька. Вона має більше вуличної свободи та
практичної самостійності, ніж контрольованого домашнього режиму.

ФАТУМАТА САВАДОГО · ТІТКА

Фактична опікунка Ави. Допомагає у родинній крамниці та дрібній
торгівлі; створює повсякденну стабільність, якої не можуть постійно
забезпечити батьки у відрядженнях.

МАМАДУ САВАДОГО · ДЯДЬКО

Власник невеликої крамниці й майстерні з побутовими товарами,
запчастинами та дрібною технікою. Саме поруч із ним Ава вчиться
ремонту, товарних схем і практичної економії.

РАШИД · 028 / ТЕХНІЧНИЙ КЛУБ

У Проєкті практичний досвід стає перепусткою до елітарного клубу
Рашида. Ава входить до постійного ядра технарів, а не з’являється там
випадковою гостею.

Ава поєднує дипломатичний горизонт батьків із практичною школою тітки й дядька. Вона не успадковує готовий статус — перетворює
ремонт, оптимізацію та підприємницьке мислення на власний соціальний капітал. Її сила — у здатності зробити систему простішою й
кориснішою; ризик — у спокусі ставитися до людей як до ще одного механізму, який достатньо правильно налаштувати.
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